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Une année consacréeau développement des programmes ehux démarches pourle
redéploiementR Qdzy' S y2dz@SttS alAaz2zy RUI | OGA 9aL) OS +AS

Le projetO2 y & (i NHzO (i A 2 yMaRdd difaBaugtel dedsIraviailfons sans relache depuis
2010est devenuNB I t AGS | FSND$ de X2viddl deBVibntréalur sBoutenir notre
redéploiement Le projets'inscrit toujours dans une perspective de revitalisation urbaine et
sociale le choix de la Société de Développement Angpiscialiséalans la revitalisation urbaine
confirme nos intentionsNous aurons ubatiment vert, esthétique et a vocations multiples

Renforcer notre vocation culturelle

ToujoursF YAYS LI NJ £S RSAANI RQsiGNB dzy @SO0GSdz2NJ RS RS
O2YYdzyl dziSax |  aehfdréer2sd préséntel cOnhinfe ao®Gr dzilturel dans le
quartier SairtMichel et dans la ville de Montréal en déployant un espacdiffesionculturelle.

A cet effet, des locaux serondisponibles aux artistes du quartier et de la communawg&nous

S a LIS N2 y Fprodjadmatioh Siche et diversifiée mettra en valeur une reléve artistique
émergente.

De plusnous sommes en négociati avecle Centre International de Documentation
(CIDIHCA),J2 dzNJ |j dz@akifie dardslde vioyivel édific&i cette association se réalise, ce que
nous espérons fortementia plus grande collection de documents sur les communautés
haitiennes et afr@canadiennes au Canada viendra enridkiquartierSaintMichel.

/| QS&aid R2y O dzy G2dzi y2dz0Stdz @2t SG 1ljdzS €t alAazy
les services et activités en lien avec sa mission premiére, elle sera aussi un lieu de grande
diffusion artistique et culturelle.

Des nouveaux projetsont nous sommes tres fiers

Un nouveau projet a vu le jour cette anndeste pour ElleCe projet qui donne déja des

résultats intéressants a pour objectifs densibiliser etRdtiller les jeunedilles du quartier
SaintMicheletRS a2y i NBFf | FAY RS f SdzNJ SOA BiESNI f (S-alj dz3A § 3 ¢
plus précisémenaux risques de recrutement des jeunes filles du quartier St Michel.

Le nouveau projet d®éveloppement du leadershi@nfiininissu du Réseau des jeunes parents a
NBGSydz y24NB FGdSydAaAzyzs | @S0 f QF LILR2 NI Rdz 3N
f QF LIIINByGAaarasS RS yz2aAz2ya Si RQlFOGA2Yya f S dzNJ
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milieu. Voila le genre de projets que reoahérissons car il correspond tout a fait au credo de la
Maison d'HaitAccompagner pour rendre autonome

Une déterminationhors du commun

Cette année encore nous avods faire face a une diminution des ressources destinées aux
FOGAGAGSE RS LI GNRdAffSa S RQFYAYFGA2Y ALRNIAOD
RSa (GNBaz2NE RQAYI JAYI todsey semvitedzbl] ley hchivifed. Ngus NI Y I £ 3 N,
sommes arrigs non par miracle mais grace a la détermination de notre équipe et a la
coopération de partenaires.

Nous ne pouvons passer sous silence les outils de mobilisation crées par une jeune équipe
bénévole, déterminée et dévouée pour notcampagne de financenm de la nouvelle Maison

d'Haiti

Avec une équip®R QS Y LX 28 Sa SéxtraR@nai@BeyitI&yauteS la Maison d'Haiti a

encore une fois cette annéegavaillé a répondre aux besoins et aspirations de ses usagers, tout

en développant un projet de redéblA SYSy i RQdzyS Sy @SNHAzZNE dzyAlj dzS R
succes a la hauteur de notre détermination.

Félicitations et merci a tous les employés et les bénévoles

Wladimir Jeanty
t NBAaARSY(l Rdz / 2yadSAf RQFERYAYAAUNIGAZ2Y
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[ alAaz2zy RQIFTOGA Sad NBIAS LI N azy !'aaSvyofsS 3
[ S& YSYoNB& RSa LISNE2YyySa ljdzA LI NIAOALEBSY G 2dz &C
bénéficiaires, bénéles, les amis, les membres honoraires.

[ 2NR RS Q! 3aSYo6fSS ISy SNI (Y persghyledz§ui forBeront & Y S Y 0 NJ

QRyaSit RQIRYAYAAGNI A2y D
[ S /2yaSAt RQFIRYAYAAGNI GAZ2Y

Wiadimir Jeanty, président
Christiane Fabianvice-présidente
Alain Larochelle, trésorier
Marjorie Villefranche, secrétaire
Gilles Brodeur, membre

Sandra Rafman, membre
Mireille Métellus, membre
Maryse Delvamembre

La direction
[ alAazy RQlIFOGA Sad RANJADSIE NIty / 2y aSAt R
directrice généraleMarjorie Villefranche

[ QS dA LIS RSE AYGSNBSYylyioa

Alix Jeancoordonnateujeunessesoutiena O2f  ANBX OF YL RQS( S
Cloriane Augustin, intervenante projet Juste pour Elles

EmilieMartinak, coordonnatriceprojet Juste pour Elles

Faustin Philostin, intervenant pivot, jeunesBegple LouislosephPapineau

James Thomas Alexandre, patrouilleur pivot

Jean Wilny Tessono, intervenant bénévole alpha/francisation

Laura Denis, éducatrice, enfants

LouisynidVlichel, patrouilleur pivot

Marie Andrée Baptiste, éducatrice alpha/francisation

Mireille Métellus,intervenante,coordinationadministrativeet ressources humaines
Monigue Dauphin, responsable du dossier femmes

GlwhLILR2 NI +yydzSt a4 a2y RQIFOGA Hnmo



Myrtha AiméeBaptiste, éducatrice, alpha/francisatio

Nicolas Regnault, responsable au développement

Paud Evra, coordonnateupivot, jeunesse

Paul Petiny, intervenant pivot, jeunesse, Ecole le Vitrail

t S33e [ NraSs R22AyUGS FTRYAYAAOUNr A@S: SaG I 3
Ralph Maingrette, artiste, édateur familles, chargé des communications
Rodney Pointjour, patrouilleur pivot

Roodmine Vincent, intervenante accueil et établissement

Serge Théodore, éducateur, alpha/francisation

Steeve Josdp intervenant pivot jeunessecBleBien ville

Stéphanie Casimir, intervenante aupres des meres adolescentes

Suzie Boisrond, intervenante spécialisée aupres des familles

w
<

Sans oublier

Les indéfectibles bénévoles

[ QSljdzA LIS RSa I y A YbéndvblegNEKatakay Y I G NA OS a
Les intervenantBR dz O Y LI R QI ypédagbgiole2 y &2 OA 2

Les stagiairesn éducation spécialisée, psychologie, travail social

Les innombrables personnes ressources des organismes partenaires

(V)
(kN

1S GNI @I Af Rdz / 2Y&a8Af RQIFIRYAYA&GNI GAZY
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[§ /2ya8At RQIFIRYAYAA(GNI (A ByE6)T RBa DS tal & al2yy RIA | {C

j dz yG t f 8dbisetia®6 |4 ihchéNdd grghiire les décisions administratives concernant

le fonctionnementet le projet deredéploiement. Le CAsuivi let f | Y  ReDdeOgfiahdRs/
orientations. Il a pris connaissance, étudié et pris les décisions concernant les projets et
LIN2INF YYS&d RS fQ2NHIYyA&aYS® [ S LINBaARSyd Sid €S
RSNRdzf SYSyd (G2dzi Fdz £f2y3 RS fQlryySSo &fa 2y
rencontres et réunions.

a
G

Le travail de révision de la structure organisationnebepoursuit toujourd.adeuxiemephase
du nouvel organigrammeest entrain de se mettre tranquillemenplace selon les possibilités
financiéres.

2- Profil de la population des servie
*Sexes
Femmes 3%

Hommes Z%

FDNRdzZLISa RQN3IS

56 et + 5%
36 a 55 ans 20%
26 a 35 ans 24%
16 a 25 ans 23%
6 a 15 ans 22%
Oab5ans 6% *moyenne approximative
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at | @a RQ2pahkichaniES et Bs&garEs

Algériec Bangladesh/ & ('S R Qdm@réuk; E&hada ChinecCongo(RDGY 4 1S RQL @2 A NB
Cuba- République Dominaine- El Salvador EtatsUnis¢ Guatemala Haiti - Honduras-
Maroc ¢ Mexique¢ Nicaragua Ste Lucie Tunisie

Haiti 61% Autres pays39%

Cette annéeb 317 personnes, hommes, femmegunes enfants et nourrissons ont recu
directement des services de la Maison d'Haétiont bénéficié des activités
7 980 personnes de pluspnt été touchées parles actions de la Maison d'Haiti

Provenance ds quartiers des participantEs esagerEs

[ F L2 LJdzf F GA2y RS&AaSNWAS LIN tF alAazy RQI Ll OGA
Villeray/SaintMichelParcExtension et Montréal Nord Cependant, lerayonnement de

f Q2NBFYAaYS |YS§yS RS LXdaAa Sy LXdza RS LISNE2YyYySa
YsYS RS ft QSEGSNASAzZNI RS tQntS RS az2yiNBLHf®

Caractéristiques soci@conomiques de la population de la Maison d'Haiti

Les usagerEs de la Maison d'lHaiint en majorité desjeuneset des jeunes familles a faibles
NBEOSydzz Sy LINR Ol drucatir paytisigatadi sivlgye etc. La majorité
RQSYGUNBE SttSa Si RQSYGNB SdzE 2y 0 dzy NBGSydz | yy dzf
Les personnesontun fabl I dzE RQ2 O0OdzLd A2y SG €8 (Gl dzE RS OK:
est élevé.

[ 2 NB lisdotS§/t S Y LI 2dessectedrs \@lGEraBds ét précaires, sNévert dans une
pauvreté chronique efa majorité des ménages est locataire

Les familles soh souventSy RAFFAOdzE §S RQAYUGSIAINI GA2Yy &a20AL €S
dirigées par des femmes.

7wk LR NI FyydzSt -a0i4 a2y RQI F OGA HAamMmo



Caractéristiques socioéconomiques de la population a Saiithel
Sources Planification stratégique de VSMS, Portrait du quartier Sdiokhel, avril2013
Statistique Canada, recensement 2006

LaMaison d'Haiti est installée dans le quartier Saitichel au nordest de Montréal, un quartier

composé majoritairement de citoyenNEs issuEs de communadiif  dzNJB f fqSadtier / QSad  d:
largement défavorisé @ht les conditions de vie sont précaires, le taux de chdmage élevé et le

nombre croissant de personnes et de familles vivant de la sécurité du revenu, nerfapiite
fQAYGISANI GA2y Sl fQAYyaSNIAzy SO2y2nshpdretSE a2 OA | f
encadrer leurs enfants, et ce dés le primairst grécisémentdat. O0S RSTAOA G RQA y & SNJ

9y OS ljdzA O2yOSNYyS ft+ 12yS RQSGlFIoftAaasSySyid RS
recensement de Statistique Canadaquartier Saint Michel e€$a région ou se concentre le plus
AN YR y2YONB RS vdzS6S02Aa RQ2NAIAAYS KIOUGASYyySs 2

La population

ASaila A OKSt X € LI LJzZ I A2y &abitantsiois dubetefisemedtiet S 4 QS
HamMmM® Lf aQlF3IAd RQdzyS (GNBA f SASNB FdzAYSyYyll GA?2

Cependant, on peut noter qugs %de la population vivant a SaiAMlichel est agé de 20 ans et
moins comparativement a Montréal ou kaux est de 20%. Aussi, la trandR&€2 N4 &ns a
SaintMichel est erlégére croissance

La densité de la population de SaMichel est audessus de la moyenne montréalaise (2 fois
plusRSy aS | deb) avecadang ie BEBteur Est4 311 habitants au km2.
Notonslj da©201141 % des méres ont moins de 30 ans.

En 2006, 47% de la population a Saanth OK St Sad A & a da®parktverfer®d YYA INI (A 2
Montréal ol letaux est de 30 %. Prés de 75% des immigrants provienn&f) | | RANIOAIINE LIS
S R ®obyanOkent. lls formentdonc le tiers de la population totale de SaMichel.

Situation économique
En 2006, le revenu moyen est de 19 274 $ a Sdichel. Il est nettemeninférieur acelui de

Montréal qui est de24 331%. Notons aussi que le taux de chdmage est plus impordaSaint
aAOKSt owmn 2320 ljdzQt a2y dNBIf O6d:0
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Sécuritéalimentaire

Beaucoup de ménagegiventdand QA Y A SOdzNA G S Ff AYSY Gl méhBgEs a2A il wmp
du quartier.

[ S 0Saz2Ay RQI f AY &\isponible Rtistace taisonifaldst tRrBlent@at Hil
présent,il y a encore beauagp a faire a ce sujet

Beaucoup de familles sont obligées de compter subdegues alimentairesiéme si les
membres travaillent dans des emplois réguliers

Criminalité

Dans le plus récent rapport de la SPVBAintMichel se plagaiau 19°™ rang en termes de la

criminalité sur les 33 quartiers ddontréal. Aussi,le/ 2 YO NB RS RSt AaliléodeSiG RQAY TN
criminelétait inférieur acelui de MontréalPar contre, le quartier se distingpar un nombre

plusélevé decrimes contre la personn®@ QK 2 YA OA RS & = YR 8zN{li SIB i ISii A @A yH S
relativesaux armes afe®@ Y FA Y X f I RA a (0 Nk @dina$ sothyiis dRtSonfpapaild S & S ¢
a celle de Montréal SaintMichel est donc un quartier tout a fait normal sur ce plan.

I G
2y

Emploi

LaCité des arts du cirque (Cirque du Soleil, Tohu) regroupe a elle seule plus de 1 500 emplois
dans l'arrondissement, plagant l'industrie des arts et du spectacle parmi lesuseat'activité
SO2y2YAljdzZS f20FftSYSyid tSa Lidza FE2NRaalyidiao
haitienne et immigrante, y travailleni_e secteur du service et le secteur manufacturier
représentent les autres grands employeurs du quartier

N>

Lesjeunes

Les jeunes constituerla majorité de la population desseryiar Maison dHait. O0QSaid R2y O al
& dzZNLINR & @ntinueld@ Sef pté&ccupede keur situation. Ces jeunes sont habités par un
ASYyGAYSYd RQSEOf dzAA2Y | dajestediogdRe. SROM FATIE ORiigoGR St O LILIN.
RUI | OGA f QI laSommzdiab des diokshdbll Sersénne et de la jeunesse du Québec

lors de leur congltation en vue de leur planification stratégiqueRS F dza I y i  &efiek OO S LJG S NJ
situation comme une fatalité de Bociété,depuis des années, la Maison d'Halaboreavec ses

partenairesdu milieudes programme® Q A Yy & S NJiek d yrévargicddke plds & plus ciblés

t fOQAYGSYdA2y RSA 28dzySao

[ QAYYAINI GAZ2Y

Les famillesR Q 2 NR& 3 A y Bouvillenm@iit inStafldeéSort trés vulnérablesglles souffrent

du chocpost traumatiquedu auséismedef QA YA SOdzNRA (i S T Elgsexigéhde NS S S Y3
la part des intervenantsbeaucoup de services et de soins a@ sont des sinistrées

traumatisées Cesont desréefugiéss climatiquesqui vivent dessentimens contradictoires qui

lesrengnt Ay OF LI 6f Sa RS ¥ 2 NI AzoeNjuedalisSde @D peks@nyies RQI @Sy A N
YRy (i Sy Oredbliit tdingefaire, cette grande incertitude face a leur avenir les rend

encore plus vulnérable et fragile.

9|w|- LILI2 NI | yydzSt -aodh a2y RQI FOGA HAamo



3- Les Servicesde la Maison d'Haiti

A- LeServiceaccueil référenceset installation des nouveaux arrivants
Coordonnatrice: Mireille Métellus
Intervenantes: Peggy Marid.ouise LaroseRoodmine Vincent

Ce servicea pour objectifs R Q! OO dzSA f f A NutéS lies perRoArRNFUISY Hr&Sdndent
avec ou sans rendéz2 dza t f | a Vékitabk ypontRefitte He€® dommbunautés et la
société d'accueil, ces services aident les personnes immigrantes a s'établir, s'intégrer et utiliser
les services offerts.

Les résultats visés par ce programme sorh‘tntégration sociale, le développement de
I dzi2y2YAST fF LI NIGAOALN GAZ2y OAG2&8SyySs fI RATT
aux ressources pour les bénéficiaires.

Les services

1 {SNJZA()Sé

NJ;U(

I @)
0 A

(/)) O

dzSAt AYRAQGARdAzZ f A&dSa
y t

T ' ARS Si stuIof)\aaSY,Shp’umtureazdzuASy 0 &
AyaONJ\LJuxzy RSa Sy¥fryida t fQsS02tSz NBOKSNDKS
l'ARS Si a2dziASy t fQAYISANIdGA2Y 64aSly0OSa RQAYy

=a =

Références aux différents services internes (francisation, soutien parental etc.) et aux
services externes (institutions, CSSS, commission scolaires, services municipaux etc. et
organisations communautaires)

Orientation vers les ressources en emploi

Interprétation culturelle et linguistique

Soutien et Suivi individuel et familial (références vers le réseau des parents et le service de
soutien scolaire)

=A =4 =

Obijectifs spécifiques accueillir, évaluer les besoins des nouveaux arrivants, les accompagner

dans lew cheminement vers leur intégraticsociale et culturellet leur insertion

socioéconomique.

Les résultats visésLQA Y 1 SANI G A2y &a20ALF S S RS@St2LIISYSyi
OAG2eSyySs I RAFFdzAAZ2Y RS &auRressdudsouries 2y Sy @dzS
usagers.

10|wl- LIL2 NI | yydzSt -aohdh a2y RQI | OGA HAMO



Population ciblée et ses besoins
Populationimmigrantediversifi€een provenance du quartier Saiichel et des quartiers

limitrophes

Besoinsexprimés:

Besoin d'étudier dans leur domaine ou entreprendrenauveau métier

; ljdzA @ £ SYyOS RS fSdzZNA RALIX §YSa 2dz RQSGdzRS A
WSOKSNDKS RQSYLX 244

Recherche de garderies

Caractéristique des utilisateursBeaucoup de parrainés  du programme PPH suite au séisme
beaucoup de f amilles avec de jeunes  enfants.

Provenancede lapopulation ciblée, de sa situation sociéconomique de ses besoins

LessedA OS&a RQAyadlfttlraA2y Sy AYYAINIGA2Yy 2FFSNIa L
dza I 3SNE LINE J Sy htyiés diveifiéblBiah yud Al 3 aaS-YASA AiyrecR fus deO' (i A
OrAG2@&Sya RS f QhikNP/illdRayRakENeBson, dyrantlaypériode de 2013

2014,un fort pourcentageest cependantdes résidents de Montréal Nord, de Sdlirtonard,

Anjou et AhunsticCartigville.

Provenance

SaintMichel VillerayParc¢Extension 39%
Montréal Nord 32%

Saint Léonard 10%

Anjou 5%

Riviére des Prairies 5%
Ahuntsic 4%
Autres(couronnes Nord et Sud) 5%

Total 2740 usagers

Profil démographiqueCette année nous avons regu beaucoup plus de gens

d 6 or i ghniques différentes . Certaines personnes appellent méme de
| 6®t ranger pour avoir des services avant m°me dobéi mr

11Iwh LR NI | yydzSt -a4 a2y RQIFOGA Hnmo



[ S adl Gdz

5l ya fQSyaSyvyofSx>

gue les hommes.

&8 Usagerse Bontertre dayfsrois catégories
Résidenpermanent, travailleutemporaire, demandeuR QI & A £ S

t1r

L2 LJdzt F A2y FTSXRYARSQ!I | ORK DI

Statut Hommes Femmes Total
Résidentpermanent 1006 1413 2419
Citoyers canadiers | 20 25 45
parrains

Demanderésidence 15 18 33
af éfude

5SYI yRSdzNJ R{ 25 59 84
Réfugiéreconnu 4 21 25
Travailleursou residents 37 69 106
temporaires

Autres 12 16 28
Total 1119 1621 2740

12wk LIL2 NI
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Types de servicedonnés Chiffres

Nombre de personne®jointes 2740

Aide technique 2450

Nombre de personnes ayant regu un service
(permis de travail, PFSI, soutien aux enfants)| 650

Nombre de contacts au téléphone 8700
Nombre de services au téléphone 800
Nombre de visite eaccompagnements 35
Orientation vers les cours alpha/francisation | 173
Orientation et références 2500
Nombre deformationset de conférences 8

Description des activités réalisées

 RencontresindividuellesLJ2 dzNJ f QS @I f dzt A2y RSa o6SazAiyax

T RSTSNByOSa | dzE NB&&2dzNDOS& | LILINE LINA SSa L2 dzNJ f

RQAYGSANI GA2y o0f23SYSyis S02tS3 w!avio
1 Soutien technique
1 Suivi aupres de différentes instances
f SSIyO0Sa RQAY T2 NNdivers fujgts RS 3 NP dzLJS

Effets et impacts bénédlues sur la populationt 2 dzNJ O 2 y y I delndsBervite® suylal: O i
population bénéficiaire, il faut faire une évaluation des effets a long terme englobant toutes les
dimensions écoomiques, sociales, culturelles blitiques. Cependant, nous pouvoosnstater

le changement immédiagur les bénéficiairegrace a nos services

1 lls sont mieux outillés et informésur les différentes ressources du quarter
saver les utiliser adéquatement.

1 lsparticipentt £ QStF 62N GA2Y RQuAgratioif. 'y RQlI OGAz2Yy
1 lls sont capablede faire desRS Yl NOKSad RS NBOKSNODKS RQSYLIX

au marché du travail a travers le service ISP (Intégration socioprofessionnelle)

St FdziNBa RSYINDKSa RQAYGSINIGAZ2Y t fQSO2
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1 lls sont miewoutillés et informéssur les obligations et responsabilités en tant
gue résident permanent (déclaration de revenus, droits et obligations en tant
gue locataire, etc.)
 lis apprennentdést S& LINBYASNER Y2Aa RQAyalulfftlraAz2y

RQI OIOdiBMI OSNB dzyS F2dzZ S RQIF OGAGAGSa Odz (dz
1 lis énéficient déest S& LINB Y A S NEeilledfequalité deidnyfaSe a
f QSYOF RNBYSy (i F2d2NyA O

Liensavecnotre LIt 'y RQIQ20RBWGIEATF LINAYOALI f Rdz LX Yy RQI Of.
RSa y2dz0SI dzE I NNAGFyida S tSa @mlexiddnfdnNkcest ya f Sdz
adzy S a i NHzOG dzNBE RQlF OOdzSAf @

Nous dépassons l@¢B5 & dzf G G& SO 6f A dermeddiNdomise dediéhéficiaiR® | OG A 2 v
rejoints (1500. le Programmea atteint ses objectifs en 204214 car chaque bénéficiaire a

NBeedz f QSYy O RNBYSyid Si f S ahkiendgésiptesiered $éarahed A NB L2
RQAyaidlttlradAz2y Si RQAYUISIAINIGAZ2Y O

PerspectdS & LJ2dzNJ £ S LIy RQ! OGA2Yy Hnawmp

Faire connaitre davantage ses services au sein de la communBu@®l 2 @nhdzfiersdRise
NE&daz2dNOS ROQ2NAIAYS YIIKNBOAYS LISNNYSGUNI AG f QlF dz
maghrébine trés g¥sente dans le quatrtier.

Une attention particuliere doit étre portéala clienéle des 25; 40ans

Une attention particuliere doit étre portée a la santé mentale des personnes, nous devons
développer des ressources en ce sens.

Nous pensongar exempleque &Sa O2 dzNE iqRe® kbt N& rusiduipdrnietiraient aux
nouveaux arrivantRS  FI ANB f SdzNJ LINBYASNE LI a RQAYGSIANI (A
activitésde création artistique.
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4- Education et activités éducatives

CevoletO2 YLINBYR &AE o0f20&a8 RQAYUISNBSyilGAzy Y

a. Education populaire, alphabétisation et francisation

b. Dossier femmes Bedondaine Résea de jeunes parentsAu Futurlnsertion
des jeunes meres, Café renconfrEemmes immigrantes de Sa#Michel, Jouer
O0QS&ad .aINI YRANJI

c. Prévention décrochage scolaire Aide aux devoirs, activités socio
pédagogiqua> / | YLJ RSLaldg dzNJ RQS G S

d. Accompagnement des parents et renforcement des compétences parentales

Interventions jeunesse Lesintervenants pivos, Juste pour Elles

f. Formation, insertion socioprofessionnelle et noertation.

®

A- Education populaire, alphabétisation et francisation
[ QSRdzOF A2y L2 LMz I ANB Said € QdzyS RSa YAaaa

IntervenantEs Marie-Andrée Baptiste, Myrtha Aimée Baptiste, Serge Théodore, Jean
Wilny Tessono

Objectifs
[ YA&aaAirzy RS ftF alAazy RUI | OQGA 0 NB dz@S &+
LJ2 LJdzf F ANBS> (G2dziSa tSa AyiSNBSyldAzya |1jdQStftS
elles ne sont pas négociablds.Ql LILINE OKS OAG2eSyyS Y S

S O2f

Aasd adzNJ ft I

dzy'S F LILINR OKS ljdzA  FIFAG LISt t €t QAydiSttA3aSYyO
transmettre des connaissances, apporter des solutions a des probléemes concagtsetopper
I'aptitude a faire des choix.

l'AYyaAr tSa o0Saziya ROQAYGSANI GA2Yy Si RQAY &SN
Si fSdzZNE RSaANRBR RS (NI y acasonsMe foke? ges geSe8A Sy y Sy
citoyens. Les participantEs  sont généralement des personnes allophones et
analphabeétes.
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Des ateliers interactifs leur sont offetsA y & A |j dzS Rf@raatioh fiémAatlgE&Ea R QA
et pratique. lls sont également sensibilistalanécea A 1S RS f QSRdzOF GA2Yy LI
ont tous, au moins une fois, partici@ix divers ateliers, activitéd sorties éducatives.

Alphabétisation et francisation

A3ANR dzL)Sak !l 6SEASNAR RQFfLKIoSGAAFGAZ2Y Si RS NB
2 groupes Alpha/francisation

40 semaines de cours

Activités éducatives parents enfants
1 Recrutementdes parents et évaluation de leurs besoins en formation (alphabétisation,
francais etc.)

1 Rencontregde parents autour de la participation citoyenne
f EvaluatonRSa o06Sa2Aiya RQSyOFRNBYSyid RSa Sy¥Flyida ol
| Orientation des parents vers des ateliersQ! NIi RQs (4 NB LI NBy i
1 Sortieséducatives et culturelles parents/enfants
1 Ateliersparents/enfants.
Services Chiffres
Nombre departicipantEs inscrits 180
Nombre departicipartEs 126

b2YONBE RQKSdzZNBa RQ| 720

NombreR Q K& dzRIQ | OG A @A (| 160

5SAONALIIAZ2Y RSa aSNWAOSa RQFfLKFoSGAAFGAZ2Y S

1 Recrutement des participantEs et sensibilisation du public:
/] S& aSNIAOSa O2yaitAddsSyid tfQSaaSyidaasSt RS y2idN]
les populations, de les informer et de Bsnsibiliser/ Q $i@tré porte ouverte pour
f QFr O0dzSAt RSa 02YYdzyl dziSa Rdz ljdzZt NI A SNJ

T [ Sa FGStASNE Rduref dclitured Bathematiqiigs,2appfentissage des
2NRAY I GSdzNE SG RS fQLYGSNYySGz

f Activités de renforcement des acqui) TS NBYy O2y iNBX &aSIFyO0Sad RQAY
I OG A exaréics deRaiémocratie et de participation citoyenne.

91 Les ateliers alpa- francisation
Les ateliers alpha francisation fontpartieintégf i S RSa | OGAPAGSAa RQSRdAzC

Activités

1- +AaA0S RS I @AttS RQhdGl gt

2- Sortie a la cabane a sucre

3- Activité citoyenne participaion a la consultation pour lelé du quartier.
4- SéancedQ A Y T 2 NddrdireksZyjels
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5- Projections de documentaires et de films
6- Spectacles aOHU
7- £+ A a A GpdsitionR Q S

Ces différentes activitéont pour objectifs de consolider les acquis académiquies,
socialisey de se familiariser avec la culture québése et ainside mieuxa QA y i S 3 NS NJ

Besoins exprimeés

Les apprenaris2 Y it SELINA YS f S actvBéaphysigues BtEEEréatds N RS a

B- Dossier femmes Bedondaine Réseau de jeunes parents
Au Futur: Insertion des jeunes meresafe rencontre, Femmes
immigrantes de Saine A OK St T W2 dzHdlle-gad&ida 0 I NI Y RA NJ

Monique Dauphin,Coordonnatrice
Le Dossier Femmes regroupe 6 programmes:

Au Futur: Insertion sociale des jeunes méres et du développement des enfants

Réseau de jeunespents:9 & LIJF OS RS NBYy O2y i NB>X RQSOKIy3Sa
R @partenance pour jeunes parents

Bedondaine: Sécurité alimentaire et espace de préparation dasihes enceintes a

leur nouveauné, (en collaboration avetesCSS8e &int-Léonard etSaintMichel)

Caférencontre:9 & LJF OS RS NBy O2wféemiiegenRghe OKI y3Sa LI
francisation,

W2 dzS NJ O QRAtelier da faimatienipoitJ: NBy ia RQSYyFlLyida RS n
Halte-garderie: ouverte a la communauté, animatric®ascale Marjorie Placide

Objectifsdu Dossier Femmes

" 0N} OSNB 4aSa
participantesverst QI Olj dzA
citoyenne

AAE LINRPINIYYSas GNI QI AffSN ¢
AA0A2Y toRtSn favBridadgd uhedzartigaionn A S

17Iwh LR NI | yydzSt -a0i4 a2y RQIFOGA Hnmo



Au Futur
Intervenante: Stéphanie Casimir

Ce programme, implanté depuis 1992, et financé par Santé publique du Canada, a pour
LINAY OA LI dzE 2062SO0GATaA fQAyasSNIAzy &a20AltS RSa
psychologlque social et affectif de leurs enfants. |l se déroule dans deux lBeMaison d'Haiti

Si tQlaaz20AlGA2y WFYFIOOFIAYS® b2dza NBYR2ya O02YLI
déroulé a la Maison d'Hatti.

Objectifs du programme ou du projet

1) Aider les jeunes mamans a atteindre leur autonomie face aux situations\de la
guotidienne et par la connaissance des ressources mises a leur disposition et
développer leur confiance en soi;

HO [/ 2YGNROdZSSNI £ £ QFYSEAZ2NFGA2y RS € ljdz €A
(santé physique, émotionnelle et mentale);

3) Contibuer au bon développement des enfants;

4) Aider les jeunes méres a atteindre leurs objectifs;

5) Etre un lien entre les jeunes méres, leur famille immédiate (au besoin), les institutions

et les ressources existantes dans la communauté.

ey
N

Description dela population ciblée: Jeunes filles enceintes ateres célibataires agées

entre 15 et 25 ans avec ou sans statut. La plupart de ces jeunes méres sont
monoparentales, sans ou avec trés peu de famille immédiate. Elles sont souvent en

rupture avec leur pére2 dz f | FAIAdINE RQIFIdzi2NRAGSKLISNEZ2YY
parrainées), ainsi que leur partenaire. Ces jeunes filles sont isolées, marginalisées et
méconnaissent les ressources existantes.

Situation socieéconomique: " FlF A0t S NBGSydz ¢ @tho@Wldesi. RS Q
allocations pour enfantprovinciales/fédérales)y LIN2 INJ YYS& R@EBrYLX 2A v dz
tfSa wn lya Si Y2Aya ljdzA &az2yid FdzE SiGdzRSa S
Plusieurs sont sans revenu.

Besoins Information et aide pour retourner auxXtudes secondair® ou autre

programme de formationtrouver du travail un logement, se meubler; remplir des

formulaires de toutes sortes; connaitre les ressources qui existent dans leur secteur;

aide en médiationtounseling SO £ S LI NISYy Il ANBS Sidk2dz €t FIF YA
2SdzySa YIYlya L}Rdz2N a2NIANI RS tQAaz2ftSYSydT LI
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trouver une place en garderie;btenir du soutien pour le développement de leur(s)

enfant(s); avoir du régi accompagnement a différents rendepus (médecin
travailleuses sociales, DPitleadans les taches quotidiennes, etc.).

Descriptions des activitégtalisées.

T tfly RQIFIOGAZ2YV QAYSINENSHIHYARBS O2 YYdzy | dzii | A NB
établissent ensemble des objectifs a court, moyen et long terme;

§ Visites & domicitd QA Y G SNBSSy yiS O2YYdzyl dzit ANBE SFFSOI
RQ2FFNANI Rdz &dzLJL}2 NI t f lvariée§ digeSwvedls béBé, o F A RS |
conseils, encouragements, faire le marche, etc.);

 Accompagnement] QAY i SNBSy I yGS 02YYdzyl dzit ANB I 002 Yl
ses démarches et a ses nombreux rendeasY AYaONARLIIA2Y t f QSO2f
RQSYLX 2A S0 NSOKEBIDKSE RQF LI NISYSyid Si RS
garderie, rende#2 dz& YSRA Ol dzE SG | SO RQl dziNB&a Ay i S

en cour (tribunal de la jeunesse), etc.;

f Médiation de couple et familial® [ QAY G SNBSSyl yiS O2YYdzy| dzi I A NS
la jeune mere et son partenaire afin de les aider a améliorer leur relation. Elle
accompagne aussi la jeune maman dans une démarche de réconciliation avec les
parents ou tuteurs;

i Encadrement de groupe][ iflervenante communautaire collabore avec la
coordonnatrice duDossier femmeR I ya f Q2NBI yA al RasBayideSi € QF y A
jeunes parentsjui a pour but deréer desliens positifs et Rédcourage a participer
aux activités de groupe (en compagnie dar(s) enfant(s) ainsi que leur conjoint
AQAf @& | fASdw

f Promotion du programmet recrutementY [ QAYGSNBSylyaGS FEAG 1
programme lors des nombreuses activités auxquelles elle participe (Table de
concertation, comités, centre de formation po jeunes adultes, session de
F2NXYIFGA2YE &aSIIyOSa RQAYTF2NXIGA2yazr Si0d0T

LINBaSydlFrdAazya FdzZINBa& RS 3AINRdAzZISa RQSGdzRAL y i

2
|.

S ViNBA RQ2NHIYAAYSAIT SOSybesfansilas aLISOA L

NBy O 8
YSRAF& ONI}RAZ2I 22dzNY I dzEX O @
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Effets et impacts bénéfiques sur la populationAu Futurcontribue a réduire

fQA&a2t SYSyid OKSIT tS& 2SdzySa vieBeNjBunes fdrest | YSE A
retrouventSa L2 A NJ S & Q $pjalda\Beselles sRabilisent ledeysituation:;
parviennent & prendre des décisions postyour elleméme et leur bébé. Retour aux
SidzRSaz NBOKSNDKSe diQlday perSiatdsisartk duaciicle dé B
pauvreté et de la dépendance financiédes mamans améliorent leurs compétences
parentales et les enfants en béficient en étant plus stimulés.

Amélioration de la communication et des relations entre la jeune maman et son
partenaire, ses parents ou tuteurs ainsi que les autres intervenampguéEs dans le
dossier (travailleuses sociales, éducateuices DPJ et CLSC, avecatt avocates Q A
lieu).

w I

Perspectives pourle fPl Yy RQF Qi A2Yy HAamMp
91 Poursuivre la collaboration avec les partenaires (maintenir les aspects positifs
mais diminuera participation aux réunions afin de concentrer les efforts sur le
recrutement et les services offerts aux jeunes mamans);
Utilisation plus efficace des outils de gestion;
PGAEAAlLGARZ2Y STFFAOFIOS RQdzy LXFYy RS NBONXMzi S
Résultats attendus entre 12 et hfvamans;
CSYANI O2YLIWGS RS fQFaLISOG ljdza t AGEFEAGATF oal (A
IANREES OAYRAOIGSdZNE RS NBadzZ GFdao LRdzNI f Q

=A =4 =4 =4

Nouveaux besoins de la population

1 Davantage de demandes de mamans enceintes;

1 .Sad2Ay RQI ARS s tachd? 206tdirinds Yes ndgndaslericéntes et
apres la naissance dwuveaung).
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Thémes Chiffres Observations

Nombre de participantes ayant | 13

recu des services

Nombre de personnes touchées | 28 Inclut les enfants, les

indirectement partenaires (copains) et les
parents.

Nombre de services doneé 93

Nombre de rencontreautres 6 1 stagiaire (maitrise en

(intervenantEs, stagiaires, sciences infirmiéres, UDM)

étudiantEs, visiteurst 6aQSad AYLX A

visiteuses) dossielR Qdzy 2 S dzy
de fagon trés efficace).

Nombre de services 1880

téléphoniques

Promotion du programme 8 Université de Montréal (3)

(présentations, entrevues médiag
kiosques)

Toronto (1), Radio Centre
Ville (1), journal du CLS
SaintMichel (1), Centre
GabrielleRoy (2).

Comités (Table enfandamilleg | 21

Relevailleg comité de

coordination etautres)
Dépistage cancer du sein,

Formations 6 CarteRessources, santé
mentale maternelle,
violence familiale et
infantile, gestion des
émotions et du stress.
{SIy0Sa RQAY

Autres activités 16 midi-réflexion (CLSC de la
Montagne, Camp familial, ,
etc.

Collaboration 1 Livre (éd. Les Presses
f Q) 5auv
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Réseau des jeunes parents

Intervenante Monique Dauphin

Objectifs duréseau des jeunes parents

1 Mobiliser les jeunes parents agés de 15 a 35 ans afin de leur offrir a eux et a leurs
SyFTlLyda dzy fASdz RQSOKFy3S Si RQILILI NISylyOS
{2dzi SYANJ £ Sa G(GNBa 2SdzySa LI NByida RlIya fSdNJR
Offrir aux jeunes parents un mouvement rassembleur et solidaire adapté a leur réalité.
Proposer des outils favorisant le développement physique et émotif des enfants.
5SSt 2LIISNI dzy NBaSkdz RQSOKI y3ISao

= =4 =4 =

Les activités du réseau

Atelier de mise en forme par la danaeec les ateliers Afro Karayib, animatrice Jocelyne St.
Léger

Souper communautaire

Ateliersthématiques

Les activités réguliéres du réseau des jeunes parents se tiennent tous les vendredis au

chalet Saintd_ucie, del8 h a 21 h. Au programme:

Effet et impact sur la population

f Les mamans du réseau sont moins isolées, eliéslzy’ S aLJ OS RQI LI NI Syl y
AHINJ 2G StfSa NBe2AGBSYyldl RS fQAYTF2N¥IGA2Y T Si
positifs & transmettre a leurs enfants;

1 Ellesontcrééf SdzNJ LINR LINB NB &SI dz RQSY(G NI ARST RS@St 2Ll

Lesenfants sont en bonne santé et grandissent bien dans leur milieu familial;

T [ LISNA2RS SaidAagrtsS Sad F+rdGdSyRdzS SiG tSa TIvY
activités pour la réussite du camp familial annuel

=

Témoignage de Naina, étudiante.
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MonnomSaid bl Oyl 28 FNBIljdsSSyidsS S wSaSldz RSa 2SdzyS:

NISS RS o I y&id2anddi sisS étddiSneS§D Ty RIQA NBE v ® WQlF A OK2A

pratigueR QA Y LI A Ol { A 2 slte-gaidérie du K¢s¢as cmtconhals cd milieu pour

f QF $2AN) TNBIdz2SydS YIA& Fdzaair LRdNI & @2AN F3IA O

SELISNASYOS Si A 06SIdz02dzL | LIWINR A Sy I O2YLI} IyA
S Yraubsk Balzcobre. JOBIE dispogé@ B mdtti® NI A & S

p
z
¢
<

YI  &dzZLSNIBA &SdINE R R
YySa O2yylAraalyoOSa Si SELISNASyOSa | dz aSNWAOS Rdz |
Réseau des jeunes parents

Sujet Nombre Observations

Nombre de parents | 58 parents inscrits | 8 parents en moyenne par activité

b2Y6NBE RQI|24 alf ANBE f QKAQPSNI SESONI of S

réalisées parents difficile, nous pouvons témoigner de leur
motivation. Les projetdeunes femmes, jeunes leaders
R Q9 |j ,drtfait \evantdes Filles électriques et le
projetDanse etmotsRS f QI YA Yl G4 NA OS
mise en forme par la danse sont tres appréciés.

b2YONB RQS45 5 & 7 enfants en moyenne par activité

halte-garderie

Bedondaine

Intervenante MoniqueDauphin

Bedondaine est un programme de sécurité alimentaire pour femmes enceintes qui prépare a la

maternité et a la parentalité. Il se déroule en g1t compte des priorités de lalble de
O2yOSNIFGA2Y 9y TFlIyOS CI YAt 8espours decarnicd8ide GeNIP [ | al )
programme.

Objectifs du programme bedondaine
Favoriser la sécurité alimentaire des familles participantes au projet en

- Fournissant une aide alimentairereicte aux femmegpendant la période de grossesse
2dziljdzQt € QlF 002dzOKSYSydT
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- Prévoyant les carences alimentaires chez les-patits;

- Informant les participantes au niveau des besoins alimentaires du nourrisson;

- 5S@St 2L yi
- Développant un grupe de soutien entre mamans;

dzy 02y (Aydzdzy RS

aSNDAOSa

- Référant les participantes vers les ressources du quartier ;
- Informant les mamans au niveau des besoiiggsycho/sociaux du nourrisson

Sujet

Nombre

Observations

Nombre de femmes enceinte

48

Le taux de participation des
mamans bedondaine est
excellent.

nombreR QI QG A OA (4

10

Les femmes sont actives. et
apprécient les échanges qui
suivent les présentations.

Nombre de parents

48 mamans + 48gpas

Les péres sont actifs. Ils
acompagnent bien leurs
conjointes ils participent aux
4GSt ASNER &SNP
et assistent aux
accouchements, ils relaient
les informations

Café Rencontre

Intervenante Monique Dauphin

LecafeNBy 02 y i NB
T2NX¥Sy i

dzy 3INR dzLIS Y dzt A

& Q1 R NSBl& éo@s alphzBncisatidh iNjBuydt g0 8. Elles
SUKYA Il diéngelle®@omioltes y S
nouvellement arrivées au pays. Ces rencontres sont une occasion de consolider les acquis des
ateliers de formation effrancais et en alphabétisation. Cette année, nous avons réalisé des

Sy

caférencontre sur des sujets qui touchent leur vie de femmes. Nous avons beaucoup parlé,
santé, violence, immigration et adaptation et développé avec elles le projet de livre dea®cett
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O
W2 dzZSNE O0QS&aid DNJ YyRANJI

IntervenantePascale Marjorie Placide

Objectif du programme

t SNY¥SGGUNB FdzE SyFlyida lidh yS (NRdz@Syd LI & RS |
maturité scolaire.

t SNY¥SGUNB | dzE SyFlyida RS
' ARSNJ £ Sa LI NByda RIya f
Resserrer les liens parertafants.

Soutenir les parentst les aider intégrer de nouvelles valeurs

at @ jeuy dzpBtAGEr etRSpremi®.O 2 dzd NA NJ

p
SdzNJ Nb £ § RQSRdAzOF (i S dzNE @

Bréve description des activitésparents/enfants

Les activitésesdéroulent pendant 2 heuresprésentation des cing sphéres de développement

et le train des attitudes parentales. Activités de psychomotricité en rapport avec les 5 spheres
de développement. Collation

Population ciblée
Les enfants agés entre3ans pincipalement, ceux qui ne vont pas en garderie, la présence des
parents est obligatoire.

Situation socieéconomique:
Sur un total de 24 familles, 7 ont un revenu qui se situe entret25000$ et 3 familles ontin
revenu de moins de 1800$.

Besoins exprimés
9 Trouver des places en garderie.
1 Connaitre les livres, le matériel audisuel et les activités disponibles dans le milieu
pour leurs enfants.
T /2yylIniNBE £Sa NBaaz2dz2NOSa ljdzh LR dzZNNI ASyd f Sa

Effet ouimpact du projet:

[ Sa LI NByida az2yid alrdArAaFrIAda RQF@2AN) RSa 2dziAft
développement de leurs enfants. Tout ce qui est f&ihs lesateliers peut étre reproduit a la

maison. Les dimensions langagiere, sociale, affecintellectuelle sont abordées et expliquées.

Le développement de la motricité dans tous ses aspects est priorisée dans toutes les activités et

les parents saisissent son importance.
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W2 dzZSNE OQSad DNJI yRANNombre
b2YONBE RQIGStASNAE 25
Nombre de visitede la conseillére 10
pédagogique

b2YoNB RQSyYy Tl yida 37
Nombre de parents 24

Nouveaux besoins de la populatian
Des activités pour les enfants agés entre 6 et 12 ans.

Halte3 I NRSNAS RS I alAazy RQI I OQiA®

Intervenante: Pascale Marjorie Placide

Objectifs du Programme
Offrir une ressource de Hahgarderie ouverte a la communauté

/| NBSNJ dzy YAf ASdz SRdzOF GAF S RQSLI y2dzA
t NEYASN) YAfASdz RQAYGSANIr A2y RIya S
Offrir aux tout petits un lieu de socialisation

Q¢ Qx
@D Qx
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hFFNANI FdzE Sy Flyia dzyS LINBYASNB 200Faiz2y RQF LILINI

Description de la population Enfants @ans des familles du quartier SaMtichel a faibles
NEZSydzad t NA2NAGS | dzE FlFYAfESa ljdA NB®e2AGSYyid RS

A\

Théme Chiffres Observations
b2YONB RQSYyTI|54 Le nombre a plus que doubl
b2YONB RQlI OGA|4 Les paents et les enfants

sont toujours motivépar
f QARSS RQdzyS
activité.

Nombre de parents 35 Sans compter les parents
RQdzyS 22dz2NySS

Effets et impacts bénéfiques sur la population :

[ Sa LI NBydGa az2yid G2 dz 2 deN@urs anfaitd Eldateiarderie @Sla f Q1 LILINS
al Aazy.lIRdsert qdié l&urs enfants sont trés stimulés. A la maison, les enfants chantent
86 GNIyaYSGGSyd yontappriedr NBy Gda OS I dzQAf &

LES PROJETS SPECIAUX DU DOSSIER FEMMES

AN 2 oA s s oAa

Nos recetted Untrésor a partager/ NBF GA 2y RQdzy f A@ONB RS NBOSGGSa
R Q1 tuBéngladesh, diondurasR Q! f AISNASRQR Uzt 6 K §&

WSdzySa YSNBaH CSYYSa RQIF62NRX 2SdzySa t SIRSNE | @€
Activités étalés sur plusieurs moisalvorisant le leadership féminin.

Portrait vivant avec les artistes IXim des Filles Electriques et Caroline Hayeur

Projet de création visuelle avec deux artistes professionnelles. Des photos finies seront remises

 dzE FSYYSa SiG tS& | dzi NBa T SpiReyitde af gpeddbpatfidiau RQdzy S S
mois de juin prochain.
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Danse et mots dans les ateliers danse Afro Karayi® LIN2 2S G LINR L2 aS LI N f Ql y
OKIljdzS IGStEASNE QI YyAYFGONAROS RSYIYRS t OKLFIljdzS Y
2NBFYyA&aSa LI N £QFYAYFGNROS &d2dza F2N¥S RS GSEGSa

Leréseau des femmes immigrantes de SaMtchel

Ce nouveau réseau des femmes immigrantes de Béirtiel est un groupe de soutien pour

femmes mis en place par quatre organismes du quartier. Il regroupe des femmes issues de
différents pays. Les tjectifs duRéseaud 2 Y I R QA yr@&solides i qiuSier; aider a
O2YLINBYRNB f I a2 Oiifénsentami Qi@azteh ét dréedde Mhisitidavdr S

RS fQAYT2NXVIGA2YT RAALRASNI RQdzy fASdz RS NByO2y il
De plus, la demande a été clairement formultd NJ f I Of ASyGsfS RS I al
intervenants et des stagiaires. lls décélent chaque jour un besoin croissant en interventions et

en accompagnement au niveau de la santé des bénéficiaires, avec le précieux soutien des
partenaires du milieu et dtéseau local en santé.

Le Club Santé

Ce projet en devenir veut consolider les initiatives déja prises depuis quelques années a la
alAdazy RQIIFTOGAZT B3SO &Sa& LI NI SsArtérshiBeler satédz Yy A BS | o
mentale, dépistage du cancer dem, consultations et conférences sur le diabétérépond a

la préoccupation de réduire les inégalités sociales en santé.

Le Club Santé se développe a la demande de la population, il se définit comme un mouvement

collectif autour de problématiques de d&rpublique touchant des populations vulnérables.

Les événement2013/2014

azia RQFrOGAGAGSA FSYAyAaddSa Rdzy YIFINA ldz o I
Gala des nouveanés de SainMichel, mois de mai

Les semaines autochtones (célébration du 21 juin, journée nationale autochtone)

I'FPYL) FIEYAEALE SadAaAgdrts Y2Aa RQl 2HIGZ

Noél traditionnelmois de décembre

= =4 =4 =4 =

Des mois sont consacr@sdesthémes spécifiques

M Octobre est consacré au créole;
T Novembreala violence faite aux femmes;
1 FévierMAda RS fQKA&AG2ANB RS

V2ANRT
I.

a
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1 Mars et avril (3 avril) awactivités féministes destinées aux femmes tris les
LIN2INF YYS& RS fF alAazy RQIFTOGA SiG Rdz Lzt AO

Projet «Je suis invitée. Et toi?»
t NE@SYy A2y Rdz OF yOSNJ Rdz aSAY LI NJ t88nRSOSt 2LIISYSy
Intervenante MarieHélene Luly

Objectifs du programme ou du projet

Projet multi stratégique de marketing social qui vise a réduire les inégalités sociales de
santé en agissant sur les barrieres a la participation des femmeQ&LC Frogramme
Québécois de Dépistage du Cancer du.Sein

Description de la population ciblée, de sa situation socioéconomique de ses besoins
Les femmes qui participent moins au Programme de dépistage et qui peuvent présenter
un faible njveau dda'tAtératieA: A o )
V [Sa FSYYSa AaadzSa RS fQAYYAINXUGA2Z2Y
[ S& FTSYYSA ljdzA yS LINISyd LIa €S FNIycelAa
Les femmes agées de 60 ans et plus
Les femmes qui sont plus défavorisées au niveau smmaomique
Les femmes a faible niveau de scolarité
Lesfemmes isolées

<< <K< <KL

Descriptions des activitésialisées

[ alA&az2y RQIITOGAT Sy KSO0SNEHSFyd fl  YIFENNIAY
multiplicateur haitien, ditre de partenaire principal du projet, a déployé des efforts
pour:

V Participer a la diffusioRS f QAYF2NXIF GA2y SiG RSa 2dziAf a
compte de leurs missions et de leurs publics cibles
x  Ligne téléphonique créole
x FocusINR dzLJA L2 dzNJ @l f ARFGA2Yy RQ2dziAf a
x  Affiches et messages clés culturellement adaptés
x  Dépliants PQDCS
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V Participer a la création des réseaux multiplicateurs pour les femmes ciblées par
le PQDCS

x LRSYGAFAOFIGA2Y RS YAtASdzE S RQI OGS dzN]

de Montréal (organismes communautaires, lieux de cultes, pharmacies,
commerces, salons de caife, manufacture textile, HLM, médias
radiophoniques, leaders religieux, personnes influentes de Ila
communauté

WwWSONXzG SYSyd SiG F2NXYIFGA2Y RQF3IASyiGSa Ydz

Consolidation des liens entre organism@SSS et partenariats
Ateliers, conféraces, présentations, caf@ncontres, kiosques
interactifs, interventions de proximité dans les événements
rassembleurs sur le PQDCS

x Accompagnement des femmes en Centre de Dépistage Désigné, CDD
pour mammographie de dépistage

x  Suivis individuels de femmesuas leur cheminement pour la détection
précoce du cancer du sein
Appels et entretiens téléphoniques sur la ligne créole du projet

x Recrutement de médecins volontaires de la communauté haitienne de
Montréal pour les femmes ciblées par ce réseau multiplicateu

N.B: Les activités réalisées sont comptabilisées dans le journal de bord du projet. Elles

ASNRPY(d RAFFdAzaSSa Si O2YYdzyAljdzSSa t f Q2NHIFyAays

suis invitée. Et toi?».

Effets et impacts bénéfiques sur la populatio

l GGSYRNB tQlylteas RSa R2yySSa Rdz 22dNyIHE RS

[ASya @SSO €S LXt+ty RQlFIOGAZY

Activités de prévention en santéProjet de dépistage du cancer du sein avec le
Ministere de la Santé et des Services Sociaux (M@8&;) une intervenante de
proximité. Résultats attendusSanté des femmes et pratiques de prévention.

t SNELISOGA@Sa L}RdzNJ £ S LX 'y RQFOGA2Y Hnawmp
tfly RS LISNByyAaldiAzy RS tF aliAazy RQI I O0A
Saint Michel et le PQDCSd f I 5ANBOGA2Yy RS {FydGS tdzmft AljdzS
des Services Sociaux de Montréal.

Nouveaux besoins de la population

- Accompagnement et médiation culturelle dans le cheminement de détection
précoce du cancer du sein (examens complémentaires par exemghelezvous
avec Médecin volontaire, obtenir prescription, rendems dans les Centre de
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WSOKSNODKS Si DBsighey @80, dcidmidemmeny du rapport de
mammographie, de la prescription et du film de mammographie, calmer les

Fy3d2zaaasSas O002YLI IYySYSyidXo

Nouveau besoins du projet (techniques, outils de gestion ou autres)

- Potentialiser les outils produits et mis erape: ligne créole, affiches, carton
messages clés, pictogrammes cheminement femmes

- Poursuivre les activités implantéeateliers, accompagnement en CDD

- Poursuivre les activités de sensibilisation, de mobilisation et de réseautage des
agentes multiplicaices formées

RESEAU MULTIPLICATEUR HATTIEN / PQDCS - PORTRAIT PRELIMINAIRE (15 AVRIL 2014)
Projet : « Je suis invitée. Ft toi ? »

Organismes communautaires Lieux de culte
1. Azzomblée Chrétianne ROP

A. Allance d'Alde Soclo-pédagogique et culturlie
2. Contre dvangéligue du Nazaréen

B. enne La

C. Assoclation des Médecins HaTtens 3 |"étanger 3.4 ‘e de 8éthidem

D. Association haltiano-canadc. 4.kl

E. Bureau de la communauté haltienne de Montréal 5. Eglise Baptiste HaTtienne de Sloé

F. Contrs communautaire multi-sthnigue de Mantréal-Nord 5. Eglise Béthosc [ —
. Cenrte des femmas Interculture Claim 7.£gliza de Dleude la Prophdtie :

H_ Centre Hatien ¢ Action Famillale 5. £glize de Dieud'Gutremant
1. Centre hamtien d'anmation atd‘intervention soclale (CHAK) 2. Eglize de Disu Garizm
K. G

formation haltlenne, 10. Egilse du Carps de Chris: de l'amiére-saison
carabéenne et afro-canadienne 11 Egilse duNazantend'Anjou
L. Centra NA Rive 12. Eglise duNazardende Riviére-des Praises
M. Cansell des leaders rellgleu de Montrdal-Nord 13. Eglise duMazanten de Saint-Michel
_Entraide huntsic Nord 14 Eglisa dvangéhique baptste Béthezc SuintLdenard Saint Michel
0. Fandation fer Médecins Canado Hations 15. Egllse évangdhique baptste Shalom
P. Groupe & Action pour la préventicn de 13 transmissiondu VIH 16 Eglise évangéhique Hattienne de |*Alance Chritienne
st I'émdication dusida t missionnaire de Monardal
Q. lurtes contre ['expios 17. Eglise évangéiique Philadeiphi
F. Le Collect!f des Femmaes Immigrantes 18 Eglise Méthodiste évangéique de Montréal

5. Le Phare de MantntalNord

T.Ma Malson, Mcn Talt (HLM)

U Malsan & Haml

V. Patiter Mains

i Vivre Saint-Miche! an sant

. des fammes de Mantréal

¥. Assoclation multiethnique des Inflrmires, Inflrmiers
et autres professionnels de la Santé duQuébec

Nombre diindividus salon le récesy par C355

Moinsde 5 539 10etplus

Liew de diffusion des cutls e @
Délimitation terricie de 355 i
Leader de la communauté & @
Média o O D
Derbachine s Paies ducarie A A
Eartenaire ONG s & &
Médecin + o *
M Agenco do 13 santé
° &'Hﬂmmw
| OEPISTAGE Noneal L]
= " . 1l CANGER Québecmm
U SEMN
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Nos partenaires

PAD: Programme action diversité
SIPPEcréation environnement favorable
ENFANCE FAMILLEomIté de coordination
FETE DE LA FAMILLE

GARVIES Comité consultatif

VSMS; Les grands reneeaus du quartier

Université de MontréalDiabéte et migration.

SANTEPUBLIQVE YA2aljdzS t f QSOSYySYSyid 66WS adzaa Ay@AGS
MON RESTO SAINITCHEL mobilisation des familles pour le magasin partage. Gala des

nouveaunés de SainMichel, référence pour dépannagerakntaire;

CENTRE DE PREVENTION DES AGRESSIONS DE M@NitRE#dN & ljournée du30™™®

anniversairedu centre.

Les stagiaires3 stagiaires efravail social,du CEGEP du Vieux Montréalu CEGEP
Marie-Victorin
1 jeune écoliere aeffectu®@ 2y & SNIIAOS RQAYLIX AOIFGA2y a20Al €S

Les bénévoles
Sandra Rabrun, Marise Delva, Macha Danéus, Lydia Zama, Anaiz Merlet Noél, Désirée Rochas,
Julia Lauture, ainsi que les participantes en alpha/francisation

Perspectives pour 2015
1 Le Dossier Femmesbesoin de temps de réflexioafin de se donner une orientation
digne de son envergure;
Inscrire le dossier dans le mouvement féministe en général;

Monter une véritable banque de bénévoles et organiser une formation spécifique;

Pour la Haltegarderie: agmentation des heures de services

1
1
1 Réfléchir sur la participn du volet anglophone du programme Au Futur;
1
f ! @2ANI LJ dza RQ2dziAfa LI2dz2NJ fSa SyFlryida:z

Besoins exprimés

Difficulté pour liense nourrir, les revenus sont hasanque de fruits Iégumesordables a

proximité. Logement abordable et salubre difficile a trouver quand on est jeuplels

ROFOGA2y A OAG288yySas Ay S NEeSiHeNdédiadzietR S &4 LINE 6 ¢
RQI 002 Y LI B2spib deSoliieden sanéentale
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GPerséverancescolaire prévention et soutien

KanLakay
Campde2 2 dzNJ RQS 0 S

Coordonnateur. Alix jean
Objectifs:

En collaboration avec la Ville de Montréal nous offrons aux jeunes la possibilité de vivre une
expérience inoubliable pendant 8 semaines participanta des activités culturelles, sportives,
artistiques, éducatives et scientifiques

Population ciblée et ses besoingeunes de 5ans a 12ans

1 Depuis 32 ans le Karakayoffre un Camp de jour ouvert aux enfants du quartier de 5 a
12ans

1 Situationsocioéconomique Les familles économiquement faiblet en majorité mono
parentales.

1 Besoins exprimésUn endroit ecure et fiable pour le bien étre des participants et la
LI2a3dA0ATAGS RQIFOG2ANI dzy ASNBWAOS RS 3IFNRS LISYR
Activités
Natation,a 2 Nﬁ)}éé _NBONBI GADSa Su SRdzOI GAQBS&Ezx ! qu |
NBEYO2yuUNBa RS aSyaAoAftAraluaAazy & fF asSOdzNAUSZ

f NousavonselRSa I iSftASNAR RQIFINIa I SO wl f LK al Ay 3N
Fod Larose , des sessions avec les Amputés de guerre et Eco q&atisroubliedes
cours de natation offertes par la @ltde Montréal. Nous sommesdlésa plusieurs
Maisons de la culture.

La grande sortie était au Parc Bromont
Participation comme pé de création pour la Falla 2013

Effet ou impact du projet
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[ QS @I f daparidipangEs eRI&uss parentsnontre un taux de satisfaction de plus
de 85% La participation des parenéda Falla nous démontre que nous avensine
influencepositivesur la participation citoyenndes participanks.

Critéres Chiffres
Nombre de jeunes inscrites 52
Nombre en service de garde 25
Nombre de sorties 25
Nombre de stagiaires : CegeikMontréal. | 1
Nombre de bénévoles 4
Partenaires 22
Moniteurs: 4

Nouvelles réalités

1 Lenombre des enfants montrd des signes de trouble de comportements a
considérablement augmenté

Nouveau besoins du projet

1 Ressources humaines (stagiaires, bénévoles) nous avons établi une relation avec les

Centre Jeunesse de Montréal pour avoir deux stagiaires.
f Voirat I RSYFYRS RS I OtASyidstS t [dzAYSYGSNI y2i
Equipements sportifs

Formations

1 Formations recuesPremiers soins, Animation et ne Joue pas avec mes droits
f Formations désirée¥ f S&a YsYSa FT2NX¥I(A2ya RQdzyS Tl e2y C
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Aide aux devoirs

Coordonnateur. Alix Jean

Objectifs

Aider et soutenir les jeunes a persévérer et réussir.ptojet permet de réduire les
fQFolyR2y &a02fFANB SO FIFrOAtAGS fQAYUISAINIGAZY
encourager les éléves a mieux performer. Les éléeves du niveau primaire et secondaire se

rencontrent quatre jours semaine apré&@ 8 02t S L2 dzNJ SGdzRASNE FFANB S
un club de lecture et a des activités éducatives.

Grace a la FondatioBénérationsune collation leur est offerte.

Grace a Q! 3a20Al GA2y RSa Ly3ISyASdaNBE ISGeues OASY (A TA
0SYSTAOASHMS RRAySGO&Ea LYGISNYySio®

4

N

pufi

dzA LIl N
zZA

[ QSTFFSG RS y2GNB AYyGSNBSyGAz2y

as
adzZLISNIAaAA2Y RSa |yAYF{dSdz2NBR Si fQl &

NJ
AR

ax <

€« <
¢
(V)
Qx

o

Population ciblée et ses besain

1 Jeunes du quartier issus de famillesulnérables,nouveaux arriants allophones.
.Sa2Aya RQSYOFRNBYSy({ LBRdzNJ tSa SyFfryita Sa f
pour se concentrer, comprendre et réussir.

Comment le projet répond aux besoins: ?

1 Le programme vise a encourager les éléves a étre plus dissigfinéle mieuxréussir
et réduireainsiles probabilités de décrochage scolaire.

1 Les enfants du niveau primaire et secondaire se rencontrent cing jours semaine apres
f QS 02 et&ienSa dzMIQ S LI y 2 dzA NIbne cdllatiidBst offértélés jet8sPd 2 A NB  dz
2yl SyadaAadsS S OK2AE Sy deBactibités réallsdes & RQl 008
collaboration avec les stagiaires @EGEP Viedontréal, duCollége Maisonneuvelu
Collgge Rosemont etle IE&cole secondairenfernationak SainteAnne. [ QS FF $i RS y 2
interventions se mesureLJr NJ f QF Y St A 2 Més(Elkves/lorsRi&aontrnglesi S &
hebdomadaires et par lewssiduitéa fréquenter nos activités.
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Criteres Chiffres
Nombre de personnes inscrites 71
Nombre destagiaires 8
b2YONB RQIOGA QDA (|18
Nombre de rencontres 132
Nombre de bénévoles 9
Nombre de visites

Nouvelles réalités

1 Nous avonsgléveloppéavec nos partenairedes nouvelles mesuregour continuer
notre travailde prévention dudécrochage scolaire dans le quartieir Michel Michel.

' AY & ROI4AZABNNI QS YrioWNESgoln® dePp&ema qui sera offert

une Routinesur lestrucs etastuceset bonnes pratiques de persévérance scolaire. Pour

la nouvelle année scolaita Maison d'Haiti coordonnerd QI A RS ladzR SRE B BA NE&
Montcalm.

Nouveau besoins

1 Besoin de stagiaires en éducation spécialisée venantefgspet colléges.
1 Besoin de donde livres poumotre bibliothéque de crayons et des gommeeftacer.

Formations
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Semaine de relachgampRS 22 dzNJ RQKA JS NJ

CoordonateurAlix jean
Population ciblée et ses besoins

T /tASyGstS y2dz@SttSYSyid IINNA@Sa lelyid RSa
de garde

Comment le projet répond aux besoins:?

1 Depuis quatre ans nous offrons aux enfants du quartier la possibilité de vivre des
I Od A @A G Sdes aRtiitsulfuiNg péndant la semaine de relache scolaire. Les
activitésextérieuresde neiges axPars dela Visitation René Goupikt la Tohy les
activités culturelles adardin Botanique, edu Cinéma Beaubien sont quelques endroits
qui nousont permis des sorties et des activités hors pair.

Patinage au Parc Rer@oupil

Critéres Chiffres

Nombre de personnes inscrites 10

Nombre destagiaires :

b2YoNB RQlIOGA@AGSaE

N[00 |

Nombre de bénévoles
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Nouveaux besoins de la population

1 Lesjeunes issus diamillesnouvellement immigréedemandent un encadremenplus
structuré

1 Des activitésle loisiraccessibleaux familles

1 La possibilité déaissereurs enfants dans un endrogécuritaire

Nouveau besoins du projet

1 Ressources humaineg®\nimateurs et stagiaise en éducation ou en animation.

Ressources matériellds RSa 2SdzE RS &a20ASGS® ; ljdALISYSYyd F

Activités sociepédagogiquefASP)Eté 2013

Responsable Mireille Métellus

Objectif: [ Q OLA DA RYESGS Sad RSRASS écblexiflu atidry S& T NB
Sainta A OKSf > G2dzi Sad YAa Sy dzzNBE Sy @dzS RS
scolaire.

Description de la population Des éléves du niveauimaire (5°, 6° et 1ére secondaire).

t 2834 ROMHAMNKIWIESE AljdzS 5SY20NI GAljdzS Rdz / 2y 323 {
Liban, Vietnam, El Salvador, Cambodge, Maroc, Greflads.ces jeunes demeurent

sur le territoire de SairMichel.

Activités

Le théme retenu cette annéeApport de la communauté Noire & la sociélQl OO0 dzSAf = f ¢
Québec Pour enrichir ce theme, les jeunes oeffectué une recherche sur les
LISNE2Y Yl 3Sa ljdzA 2yid O2y(iNRO6dzSa t f QS@2f dziilA2y

Nous avons également fait une itesa Sint-Armand, petite localité qui est un lieu
KAald2NRARI|jdzS RIya fQKAZG2ANSE RSa Saoftl gSa bz2AN

A

'y O2dz2NBE RS RIEyasS 1AL 1 2L F SGS 2FFSNIU | dzE ¢

Cours de hip hop Atelier de peinture la grotte des Esclaves a Saint-Armand
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Activités socigpédagogiques Nombre

Nombre de jeunes inscrits 57

Nombre de jeunes ayant participéASP été 2013 53

5dzNBS RS f QF OGAGAGS 4 semaines

b2YONB RQSyasSAdaylyida 5 enseignantegnseignants
Nombreanimateurs 1 artiste-peintre

1 professeur de danse Hip Hop

1 visite a SArmand

b2YoNBE RQFOGADAGSA 4 cours de danse Hip Hop
Tous les enseignants de Saint
Activité declbture Michel.

250 (jeunes, parents, animateurs
et enseignants de SaiMichel et
MontréalNord)

Les réalités actuelles

Les jeunes qui fréquentent les activités de ASHdFtface a des difficultés ddifférents

niveaux: manque de motivation dans les apprentissages, manque de support au niveau

LI NBydl X RAFFAOMZ 4§Sa& RQIF LILINBUK jedndsavaidbfdila 5+ ya f I
guerre dans leurs pays avec lepesents. Nous leur avonrté une attention paticuliere.

Témoignage

«WS NBYSNODAS Sy2NMNINSHWROI{A2 AaN LIS ARQILF YSa LISGA G
Y2NXIESYSyid O02YYS RS@IdeaVeire. {Sahs l1a giBre,sahslids f Sa Sy Tl )
oFNDIINASa RS& | RdZ §Sao b2dza @Sy2ya RQFNNASBSNI |
RQI I OGA y2dza | 2FFSNIa aSa oNIrad »9yO2NBE dzyS F2)
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Mon personnage préféreé

[ Q! NJi IQQs 0 NE LI NB)/G

Les intervenantsSuzie Boisrond, Ralph Maingrette et Laura Denis

Les objectifs du programme:

1-' ARSNJ £ Sa LINByida t aQAYy(dISNNBISNI adzNJ £ SdzNE

2- Amener les parents a découvrir de nouvelleofagde concilier leurdle de parent
I dSO I a20AS3GS RQI OOdzSAft o

3- Expliguer clairement aux parentslai de la potection de la jeunesse etes
conséquences légales.

5-Outiller les parents pour une meilleure harmonisation des valeurs dans le
respect desiormes delaso§ii S RQF OOdzSAf @

6-Offrir aux parents un lieu adéquat @& pourront échanger SO R QI dzi NS & LJ N
et des spécialistesur leurspréoccupations éducatives.

6- Permettre une meilleure communication parents/enfants.

7- Permettre une meilleure intégration sotgades familles.
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Clientelevisée¢ 2dza f Sa LI NByia NBTFTSNBA LIQedtre Sa 2NBEI
JeunesseCSSSOrganismes communautaires, écoles etc. )

Profil de la clientéle pour 20132014:Parentsréférés par différents Centrekeunesse,

LI NByida aQSaiHyial LINRIEINRDER OGA OAGSNI RQI dzi NBa
été reférés a ce programme

tFread RW2ZNRGAY¥S ! FNAI|jdzS RS t Q2dzsSai

Projets et activités

1 Ateliers de renforcement des compéterscparentales: 12encontres 144
parents, 216 enfants.

Pour les parents:

Renforcement des compétences parentales avecpsyehoéducatriceEvaluatbn
individuelle orale et écritet accompagnement individuel aux parents qui le souhaitent.

Pour les enfants:

Les amener &erbaliser sur les situations réelles qui se passent dans la famille a travers
des jeux, des mimes, des marionnettes, des discussions et des jeux de role.

Parent/enfants  OG A @AGS& RQFNI OGKSNILASS RAIFf23dz2SNJI |

Partenaires:Centres jeunesse (Montréal et Montérégie), Commissions scolaires, écoles
du quartier, CSSS).

Impacts sur la population:

t NAAS RS 02yaOASYyOS RS& LI NByGa affee f QA Y L2 NI
avec leurs enfantpésence aimante, qualitR S f QF OO02 YL} Iy SYSy i LI NBy
tendresse et respect réciproques).

t NAdaS RS 0O02yaOASyOS RS ft QAYOARSYOS ysS3al adAgds
verbale et physique).
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Amélioration du climat familiale egtiondes conflits demaniére plus harmonieuse

Témoignage

Ly LI LI aQSad tS@9S t2NBR RS fF LISNA2RS RQSOI f
monde:grace a cet atelier je suisdenu un vrapapa et je veux le rester toute ma vie et

je remercie, au nom de ma femme et de mes enfants la M&is@uiti LJ2 dzZNJ Y QI @2 A NJ
offert cet atelier.

Perspectivegpour 2015

Viser a rejoindre m plus grand nombre de parents

Les3 intervenants du programment convenuen plus de rendre les rapportde tenir

dzy S NByYyO2y iNB SJI t dz (i A ZigvddbppeNdesioutilxlé helstideS & S NA S
pour les intervenants
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Educatrice Suzie Boisrond

TITRE QUANTITES
b2YoNBa RQI OGSt ASNI 12 ateliers
Nombre deparents qui ont participé 144 parents
b2YONBE RQSyFlyda | 216 enfants
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Aide aux parents Accompagnement des familles

Intervenante Suzie Boisrond

Service de rencontres individuelles, offert aux parents ayant des relatiifinsles avec leurs

enfants et qui en font la demande. Certaines écoles et institutions font appel régulierement a

f QAVGSNDSYIFyidS LRdN £t Sa NBFSNBEyOSa RS FlFYAffSa ¢
individuel remarquable aupres des pate de plus, elle fait le lien parents, institutions scolaires

et Centres Jeunesse, ce qui assure une meilleure communication et une compréhension

YdzidzSt €t S® [ Sa AYyUSNWSyiAaAz2ya RS f QSRdzOF GNAROS 2y
familiales et égler des dossiers latents entre parents et Centre Jeunesse.

Les objectifs du programme

TwSLI2YRNB | dzE RSYIFyRS& RS& LI NByida lida az2ftftA0A
1 Ecouter les parents

9! ARSNJ £ Sa LI NByda Rrya tQrylrfteasS RS I &aaddz i
1 Orienter les parents vers les ressoes adéquates

9 Accompagner les parents dans leurs recherches de solutions.

9 Accorder aux parents un support psychosocial

9 Assurer un suivi dans la recherche de solutions

1 Accompagnement des parents en cas de problémes scolaires.

Clientéle visée
Parentsde toutes origines, recrutés par la Maison d'Haiti ou référés par les parter@ir&SC,
Ecoles, DPJ).

Activités

Rencontres individuelles

Etudes de cas

SQuivi étalé sur plusieurs rencontreglon la complexité du dossier
Accompagnement du parent aux besoins

hNASYGlFraA2y @GSNBR RQIFdziNBE& NBaaz2dz2NDOSa
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Impacts bénéfiques sur la population:

Meilleure estimede soi

ldzZaYSydlrdAaz2y RS 1 OFLIOAGS RQlylfteasS 202S00GAQS
Moins de panique et de confusion

Plus de détentet dans la famillerapportsaffectifs plus chaleureux

Meilleure compréhension des rapports académiques des enfants.

Communication plus adéquate entre intervenants DPJ et parents.

Meilleure collaboration DPJ et familles.

Perspectivegour 2015

Rejoindre un plus grand nombre de parsnt
/ NBSNJ dzy LI NISYINARIG | SO RQlIdziNBa 2NHIFIyAayYSa Re

TITRE QUANTITES

Rencontres individuelles 75 Rencontres individuelles
pour 31 parents

Rencontrede traval avec 8 travailleurs sociaux
des travailleurs sociaux

Rencontresavec des 15
travailleurs sociaux
impliqués dans les dossiers

Services téléphoniques mMmno ! LJJSt &z
et suivis
Accompagnement au 1 parent

tribunal de la jeunesse

Rencontres de suivis au 3 rencontres de suivis
tribunal de la jeunesse

Rencontresavec notre 2 rencontres avec le groupé
clientéle interne Alpha

[ LINB&aSyOS RS f QSRdzOF GNROS RdzNI yi yn 22dNEKF YYS
auprés des parents.

Evaluation des parents_es parents ont répondidzy S INAE € S RQSOF € dzt GA2Yy L2 N
26280GATFAS 8 02y S8 yRdy (S (0 2tdear yNBY aéyyRlly o dpSS & QLUFINGE YA
pleinementa leursattentes, renforcdeurs connaissancesgenforce leurs compétences, offre
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' St ASNI RQ! NIIiT 6 KSNX LA S
Intervenants: Ralph A. Maingrette
Laura Denis

Le but de ces ateliers est de sensibiliser les participzantsnts et enfant@aux questions du
respect mutuelde¥ | @2 Ndégr&iohldé chacun, soin milieu scolairsoit dans la société.
Certaines activités particuliéres viseataccompagner les enfants dans leur processus
RQI LILINB Y (i A & &en paBicuheBdarts [a fégolitiorsdeg conflits. Les instants de
réflexion et discussiomlternent avec des jeux, tliée de marionnettes et bricolages

Contenu: écoute et analyse ; bricolage (discussion, mise en scéne, jeux).
Les enfants inventent une histoire a mettre en scéneles éléments liés avec le
thémeen créantles marionnettes, le décor et ils jouent la piéce.

Thémes :

* Désobéissance

* Colere

* Mauvaise conduite

* Activité physique

* Apprentissage

Y
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Le programme jeunesse
f Equipedes intervenants pivot
1 Juste pour Elles

Objectifs

Regarder vers le futur et se préparer a étre des citoyens responsables
Depuis sa mise en place il y a 20 ans, ce projet poursuit cet objectif par une double stratégie
1-Faciliter la réinsertion sociale deunes décrocheurpar leur engagemerndans lemilieu

2-Engagerles jeunes du quartier vers des activités visant de saines habitudde vie en les
dirigeant vers des activité&slturelles,de sport ou de loisir organisées par notre équipe jeunesse ou
en les référant aux ressources du quartier pouva@mondre a leurs besoins.

[ F LINRP3INIYYIFGA2Y 2SdzySaasS RS I alAazy RQlI I OGA
offrant diverses activités pour rejoindre les jeunes a risque nous nous inscrivons dans une
optique de responsabilisation citoyenne.

Nous tavaillons avec des jeunes filles et garcons agés entre 12 ans et 25 ans. Etant donné leur
condition de vie et leur situation économique, nous travaillons a trouver des sources de

-
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