d'Haiti
Offre d’emploi
La Maison d'Haiti est a recherche d’une chargée de projet pour le projet Juste pour Elles (programme
jeunesse de prévention contre I’exploitation sexuelle chez les jeunes filles 10-17 ans)

La Maison d’Haiti

Fondée en 1972, la Maison d’Haiti est un organisme communautaire et culturel dédié a I'accueil, a
I’éducation et a lI'intégration des personnes et des familles immigrantes ainsi qu’a la création et au
développement de liens étroits avec la société québécoise. Avec ses 5 volets d’activités éducation des
jeunes et des adultes, intégration des nouveaux arrivants, dossier femmes et dossier jeunesse, et son
dossier de diffusion culturelle ; c’est plus de 8 500 personnes différentes qui bénéficient annuellement de
ses services.

Description du projet

La Maison d'Haiti a développé un programme de sensibilisation, d’éducation et d’intervention a deux
volets, un s’adressant aux filles et un s’adressant aux garcons du quartier Saint-Michel agées entre 10 et
17 ans. Le volet pour les filles vise la prévention de I'exploitation sexuelle et de I'hyper sexualisation,
encourage une saine santé sexuelle et préconise les relations égalitaires et non violentes. Le volet pour
les garcons vise la prévention de la violence et de I'exploitation sexuelle, la promotion d’activités
socialement positives, la promotion des relations égalitaires et non violentes entre les garcons et les filles.

Description du poste

La chargée de projet est responsable du développement des activités de prévention et la programmation
en lien avec les thématiques suivantes : hyper sexualisation, sexisme, cyber intimidation, relations
égalitaires, violence faite aux filles, consentement, exploitation sexuelle, identité, connaissance de soi.

En plus de la coordination du programme, elle animera aussi les ateliers aupres des jeunes filles avec
I’animatrice en place, tant dans les écoles qu’a la Maison d’Haiti.

Relevant directement de la direction générale, la chargée de projet a les responsabilités suivantes :

Coordination
[1 Coordonner les activités du projet ;
Tenir des réunions d’équipe avec les diverses équipes d’intervention ;
Planifier du calendrier annuel d’activités jeunesse ;
Gérer du budget des activités ;
Rédaction des rapports d’activités ;
Assurer des communications régulieres avec les bailleurs de fonds finangant le projet ;
Travail de concertation avec les écoles, centres jeunesses et divers acteurs jeunesse quartier
Planifier et réaliser I'évaluation annuelle des employés sous sa responsabilité
Assurer le suivi des feuilles de temps
Souvenir les bénéficiaires et les membres de I’équipe en situation de crise.
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Animation d’ateliers jeunesse (15 a 20 participantes) ;
Animation d’activité dans les écoles (diner de filles, kiosques, formations) ;
Accompagnement et suivis individuels des jeunes filles vulnérables et de leurs familles ;

Mise en place des projets artistiques et de sensibilisation ;

Conception d’outils pédagogiques de sensibilisation en lien avec les thématiques du programme ;
Recrutement des jeunes pour les activités ;

Participation aux rencontres de concertation du Groupe Action Jeunesse de la Table de quartier
Vivre Saint-Michel en Santé (VSMS).

Valeurs de la Maison d'Haiti
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Adhérer aux principes et valeurs de l'organisme et en faire la promotion : justice sociale,
participation citoyenne, égalité des sexes ;

Adhérer a I'approche de l'organisme reposant sur 4 piliers: approche citoyenne, démarche
interculturelle, engagement sociopolitique et ancrage dans la communauté ;

Lutter contre le racisme et la discrimination.

Qualifications exigées
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Diplome universitaire de ler cycle dans le milieu : Travail social, sexologie, psychologie, études
féministes, éducation ou expérience équivalente ;

Connaissances approfondies des enjeux en exploitation sexuelle, relations égalitaires,
hypersexualisation, EFH, violences faites aux filles et aux femmes, etc. ;

Expérience dans le milieu communautaire ;

Expérience terrain en intervention auprés d’adolescentEs vulnérables (10-17ans) ;
Expérience en contexte de diversité culturelle ;

Sens de I'observation et de I'analyse ;

Esprit d’équipe ;

Habiletés rédactionnelles.

Conditions de travail
[1 Conditions salariales selon politique salariale en vigueur a la Maison d'Haiti
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Horaire de travail variable (pouvant étre les soirs et fin de semaine)
Date d’embauche prévue : début mi-ao(t

Dépot de candidature

Faire parvenir votre CV a I'adresse suivante au plus tard le 31 Octobre 2023
De préférence par courriel a : dga@mbhaiti.org

Maison d'Haiti, 3245 avenue Emile Journault, Montréal Qc H1Z 0B1
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